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In contextul societdtii contemporane Q_@xm__m. dezvoltarii mo:ﬁ:cm_ cerintelor si transformarilor rapide ale pietei muncii, Thvatarii pe tot parcursul
vietii, orientarii modelului educational spre invatarea bazats pe competente, definita drept vector al reformelor curriculare europene si nationale,
Sectia de Formare Continua si Dezvoltarea Carierei (denumit in continuare — SFCDC) a Universitatii de Stat din Comrat (denumita in continuare —
USC), Tsi asumé rolul esential de a asigura educatia adultilor, formarea, dezvoltarea competentelor profesionale si adaptarea la noile tendinte

educationale, socio-culturale si economice.

Planul de actiuni pentru perioada 2025-2029 este elaborat in conformitate cu misiunea universitatii, obiectivele strategice ale institutiei si cerintele
actuale ale sodetatii. Acesta urmareste consolidarea proceselor de formare profesionala initiala si continua, sprijinirea dezvoltarii profesionale a
cadrelor didacice si cadrelor academice, studentilor si absolventilor, precum si promovarea parteneriatelor cu institutii ed ucationale si agenti

economici din regiune.

Principalele dirctii de activitate includ:

- gestionares, facilitarea angajarii studentilor si absolventilor, in conformitate cu scopurile, obiectivele si atributiile stabilite;

- Organizare: $i monitorizarea activitatilor de fnvatare pe tot parcursul vietii (I'VP), in colaborare cu subdiviziunile institutionale;

- reactualizaea programelor de formare continua prin modernizarea curriculum-urilor si integrarea tehnologiilor educationale inovatoare;
- sprijinirea ¢zzvoltarii carierei prin servicii de orientare profesionala, training-uri si colaboréri cu angajatori;

- fortalizareacooperarii cu comunitatea locals prin proiecte educationale si sociale adaptate nevoilor regionale.

Prin implementrea acestui Planului de Actiuni in cauza, SFCDC contribuie la consolidarea pozitiei USC ca un vector strategic in arhitectura

edu cationala aUSC privind formarea nitiala si continua a specialistilor in conformitate cu standardele nationale si europene.

ince:pand cu 01noiembrie 2023, USC face parte din consortiul de implementare a proiectului UPGRADE ,Enhancing Graduates’ Employability

referinta: 1011291686, din cadrul programului european Erasmus+, finantat de Uniunea Europeand si coordonat de

_,ﬁﬂmoﬂmw:m_ in Mallova”, nr. de _ Opeana
St e A A A RS
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Academia de Studi Economice din Moldova, cu durata de 36 de luni (https:/upgrade-project.ase.md/ https://kdu.md/ro/stiinta-si-relatii-

_:qumn_o:m.m\uamoﬁm\oﬁommoﬁm-_m:mmﬂm-i-mom&cSwmoE_-cunSQm&mmozmam-oﬁoaoE_E-cuEmamV. Proiectul UPGRADE urmareste, in esenta,

crearea unui cadru durabil de evaluare a insertiei profesionale a absolventilor si imbunéatétirea capacitatii institutionale de a raspunde cerintelor

pietei muncii. Drept urmare, activitatile in Planul de Actiuni sunt prevazute in conformitate cu scopul si obiectivele proiectului UPGRADE.

Scopul principal al proiectului UPGRADE este stabilirea unui mecanism durabil de evaluare a insertiei profesionale a absolventilor, precum si
int&rirea capacitatii iniversitatilor de a se adapta la cerintele dinamice ale pietei muncii. In acest context, activitétile incluse n Planul de Actiuni al

SFCDC sunt aliniate strategic cu obiectivele proiectului, contribuind la atingerea rezultatelor propuse.

Intreaga comunitate academica a USC fsi consolideaz4 competentele profesionale prin implementarea proiectului UPGRADE, iar SFCDC devine

un instrument operatonal in monitorizarea angajabilitatii, sprijinul profesional si orientarea strategica a studentilor si absolventilor, in parteneriat cu
sub diviziunile institufonale ale USC.

Sn.c:mm SFCDC 1 Cmo fsi propune s& devina un centru de mxom_msﬁm in domeniul educatiei adultilor, in asigurarea sprijinirii mEamE__Q si
absolventilor pe parcuirsul procesului educational privind contributia sa la formarea profesionala si perfectionarea, adaptabilitatea la cerintele pietei

muncii $i promovarea carierei, contribuind astfel activ la dezvoltarea unei societati inovatoare, incluzive si durabile.

MisEunea Sectiei consts Tn asigurarea, organizarea si desfasurarea programelor de formare continua si dezvoltare a carierei beneficiarilor, crearea
unor noi oportunitati grivind consolidarea potentialului profesional si personal al absolventului universitatii. Activitatea Sectiei este directionata spre
0 pregatire sistematicd si complexa a absolventului pentru a-si sustine alegerea profesionald pe piata muncii si spre motivarea acestuia pentru

succesul in carierd. saTo ¢ pernameHTa
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Valori fundamentale:
- Etica profesionala — cultivdm responsabilitatii, corectitudinii si transparentei in relatia cu toti partenerii si beneficiarii.
- Eficienta si orientare prospectiva spre rezultate — implementamstrategii bazate pe date (date despre angajabilitate, feedback de la
angajatori) pentru imbunatatirea constanta a serviciilor.
- Centrare pe cel ce invaté/ studenti/ absolventi/beneficiari - activitatea Sectiei este centrata pe nevoile reale si aspiratiile viitorilor

studenti, studentilor si absolventilor.

Orientare spre comunitate — contribuim activ la dezvoltarea socio-economica a regiunii prin educatie.

Accesibilitate si incluziune — asiguram oportunitati egale de formare pentru toti membrii comunitatii academice. .

Colaborarea si parteneriatul — promovam o culturéd de cooperare intre studenti, profesori, absolventi si angajatori pentru schimb de

cunostinte si oportunitati.

Sustenabilitatea si impactul social — dezvoltdm programe care raspund nevoilor pe termen lung ale comunitétii si ale mediului de

afaceri.

Respectul pentru diversitate — valorificam diferentele culturale, lingvistice si de perspectiva in procesul educational si de orientare

profesionali.

Planul de Actiuni este aliiniat la cadrul strategic si legislativ de referinta - national, institutional si european:

1. Codului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014
Acesta stabileste tadrul legal pentru invatamantul superior, inclusiv prevederi referitoare la orientarea in cariera si sustinerea insertiei profesionale
a absolventilor. (ase vedea Articolul 110. Relatiile cu piata muncii si mediul de afaceri, Articolul 111. Angajarea absolventilor pe piata muncii,

Articolul 130. Cente de orientare si consiliere n cariera elc.).
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Acest act normativ reglementeaza cadrul juridic al invatdmantului superior, incluzand dispozitii specifice privind: orientarea in cariera, facilitarea
insertiei pe piata muncii a absolventilor si mecanismele de conectare cu mediul economic (a se vedea Articolul 110. Relatiile cu piata muncii si

mediul de afaceri, Articolul 111. Angajarea absolventilor pe piata muncii, Articolul 130. Centre de orientare si consiliere in cariera etc.).
2. Strategia de Dezvoltare a Educatiei 2020-2030
Strategia include obiective privind imbunatatirea orientarii in cariera si facilitarea angajérii absolventilor:

De exemplu, Sectiunea 1 Educatie de calitate pentru dezvoltare durabild OBIECTIVUL GENERAL 1: Conectarea educatiei la cerintele si nevoile
pietei muncii din perspectiva dezvoltérii durabile, prin restructurarea mecanismelor de dezvoltare a capitalului uman (ODD-1, ODD-3, ODD-4, ODD-

8, ODD-17) este axat& pe mai multe directii prioritare de actiune, care sunt preluate de universitati, in general si la USC, Tn special:

a. Conectarea cantitativd — numarul de absolventi si conexiunea calitativd — continutul calificarilor acestora la cerintele pietei muncii
(Subprogram : 8808; 8809; 8810).

b. Elaborarea Ordinului de Stat pe baza analizelor periodice ale pietei muncii, a angajabilitatii absolventilor, precum si pe baza strategiilor si
directiilor nationale de dezvoltare (Subprogram: 8808; 8809; 8810).

c. Valorificarza capacitatilor institutionale pentru formarea unor resurse umane inalt calificate, capabile sa se _Rmm:wmm eficient pe piata
muncii in tonditii competitive (Subprogram: 8808; 8809; 8810).

d. Reconcepiualizarea si diversificarea ofertelor educationale din perspectiva cerintelor actuale si viitoare ale pietei muncii (Subprogram:
8808; 8809; 8810).

e. Dezvoltara sistemului de orientare in carierd din perspectiva armonizarii cererii si ofertei (Subprogram: 8804; 8805; 8806; 8808; 88009;
8810).

Intregul document e politici prevede Obiectivul Specific 1.12. Dezvoltarea sistemului de orientare in cariera in raport cu oportunitatile fiecarui nivel
de educatie, dinamca pietei muncii si particularitatile individuale ale fiecarui cursant, astfel incat pana in anul 2025 cererea si oferta educationala

sa fi e sincronizate.
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3. Hotarérea Guvernului 616/2016 pentru aprobarea Metodologiei de Evaluare Externa a Calitatii in vederea autorizarii functionarii

provizoriisi a acreditarii programelor de studii si institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua.

Standardul de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor, conform criteriului 8.2 Ocuparea fortei de munca prevede

2 indicatori de pefformanta:
9.2.1. Mecanisme de evidenta a angajarii si a evolutiei absolventilor in cdmpul muncii la programul de studii
9.2 .2. Activitati de orientare profesionala si competitivitatea absolventilor pe piata muncii.

4. Programul de dezvoltare strategica al Universitatii de Stat din Comrat pentru perioada 2023-2027

Programul de dezvoltare strategica institutionald al USC este ancorat in viziunea modelrii viitorului prin parteneriate durabile, reflectand
angajamentul universitatii de a construi conexiuni durabile intre mediul academic si societate. Intr-un context educational dinamic si competitiv,
colaborarea i mediul de afaceri, angajatori, organizatii non-guvernamentale si autoritdti publice devine un pilon esential al progresului
institutional. Aceast& deschidere spre diverse parteneriate asigura o conexiune relevant si constanta cu tendintele actuale ale dezvoltérii socio-
economice mondiale si cu nevoile comunitétii locale, contribuind la formarea unor specialisti competitivi, creativi si adaptati cerintelor pietii
muncii. Aceasld abordare participativa si orientatd spre dezvoltare durabila sprijina si amplifica misiunea universitatii de a forma specialisti bine
pregatiti, responsabili social si implicati activ in viata profesionald si civica, iar SFCDC a USC i revine un rol esential in acest ecosistem

colaborativ.

Programul de dezvoltare strategica al Universitatii de Stat din Comrat pentru perioada 2023-2027 este axat pe dezvoltarea activitatilor
educationale 5i garanteaza coerenta tuturor activitatilor Sectiei cu cerintele institutionale, nationale si europene, asigurand impactul al
programelor ¢ studii si programelor de formare continud asupra dezvoltérii capitalului uman in regiune. Programul de dezvoltare strategica

institutionala ae ca obiective strategice:
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e dezvoltarea sistemului de orientare profesionala a beneficiarilor si de angajare a absolventilor universitatii;

e dezvoltarea educatiei adultilor;

e diversificarea si dezvoltarea ofertei educationale;

e promovarea cercetdrii ca instrument de formare profesionalad avansaté si vector de promovare a performantei si calitatii;

e intensificarea procesului de internationalizare a activitatilor academice, de cercetare si de formare continua a staff-ului USC;

e consolidarea irnaginii si intensificarea actiunilor, editarea diverselor materiale de promovare a imaginii universitatii: realizarea diverselor materiale

de promovare a imaginii universitatii (brosuri, pliante, video etc) in limbile romand, gagduza si engleza; pubicarea anuala a pliantelor de
prezentare a facultatilor si a ofertei lor educationale; mbunétatirea prezentei pe web a USC prin dezvoltarea in continuare a site-ului

universitatii (in limbile romana, engleza, gdgauza si rusd), in raport cu criteriile de evaluare a web-clasamentelor internationale.
B mmnoamsam:wm Consiliului Uniunii Europene privind Garantia pentru Tineret (2020/C 372/01)

Recomandarea Consiliului Uniunii Europene privind ,O punte cétre locuri de munca — consolidarea Garantiei pentru tineret” subliniaza
importanta asigurdrii unei tranzitii eficiente a. tinerilor catre piata muncii, prin garantarea accesului acestora la oportunitati concrete de
angajare, educatie sau formare profesionala in termen de maximum patru luni de la finalizarea studiilor sau pierderea locului de munca.
Aceastd recomandare evidentiaza rolul esential al mecanismelor de ghidare n carierd, consiliere profesionald, coaching si facilitare a
dialogului cu angajatorii, Tn sprijinul integrarii socio-profesionale a tinerilor sub 30 de ani, solicitand Centrelor sa promoveze o abordare

integrata sipersonalizaté a insertiei profesionale a tinerilor.

6. Agenda europeand pentru competente (European Skills Agenda, 2020)

Agenda europeani pentru competente (2020) subliniaza rolul esential al dezvoltarii continue a competentelor cheie si al promovarii invatarii pe tot
parcursul vietii ca rdispuns la transformarile rapide ale pietei muncii si ale societatii digitale. Documentul accentueaza importanta extinderii accesului

la servicii de consliere profesionald, ghidare in cariera si sprijin individualizat, Tn special pentru tineri, in scopul sporirii angajabilitatii, incluziunii
e i i e o } s N “ i i i - -
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sociale si adaptabilitatii la schimbarile economice. In acest cadru strategic, centrele universitare de cariera sunt recunoscute ca actori-cheie in
ecosistemul educational si profesional, fiind incurajate sa colaboreze cu actorii socio-economici pentru a sustine tranzitia eficienta de la educatie

la munca, identiicarea timpurie a nevoilor de formare si dezvoltarea competentelor transversale si digitale.
7. Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii (2018)

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 2018 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul <_ms_ contureaza un
cadru esential de dezvoltare personald, cetateneascd si profesionald, identificand opt competente-cheie relevante intr-o mOn_mﬁmﬁm in continua
schimbare. In contextul ghidarii in cariera, competentele digitale, antreprenoriale, sociale si civice, alaturi de competenta de a invita s inveti,
devin fundameniale pentru succesul tinerilor in tranzitia de la educatie la piata muncii. Acestea faciliteaza adaptabilitatea, initiativa, lucrul in echipa,
comunicarea efcienta si capacitatea de a rispunde proactiv la provocarile socio-profesionale. In acest sens, Planul de Actiuni valorifici aceste
competente chele prin activititi de consiliere, ateliere de dezvoltare personala, parteneriate cu angajatori si initiative de sprijin educational,

contribuind astfe la formarea unei generatii de absolventi autonomi, responsabili si competitivi.
8. Strategiapentru tineret a Uniunii Europene (UE) (2019-2027)

Strategia europeana pentru tineret 2019-2027 subliniaza importanta implicarii active a tinerilor in procesele decizionale, inclusiv Tn ceea ce priveste
traiectoria lor ewcationald si profesionala. Prin prioritatile sale — promovarea incluziunii, dezvoltarea competentelor pentru viitor si sprijinirea
evolutiei personde si profesionale - strategia oferd un cadru relevant pentru actiunile centrelor universitare de ghidare in cariera. Aceasta orientare
strategica sustirz consolidarea serviciilor de consiliere si orientare profesionala, incurajand dezvoltarea unor politici institutionale care valorifica

participarea stucntilor si absolventilor in definirea parcursului lor de cariera.

9. Spatiul eirop ean al educatiei — obiectiv pentru 2025

Initiativa Spatiulieuropean al educatiei, cu orizontul de realizare in 2025, recunoaste invatamantul superior ca un pilon strategic pentru dezvoltarea

unei societali baate pe cunoastere, incluziune si inovare. In acest context, universitatilor li se atribuie un rol acliv in facilitarea tranzitiei studentilor
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catre piata muncii, prin consolidarea serviciilor de sprijin In planificarea carierei si consilierea profesionald. Recomandarile formulate in cadrul
acestei initiative sustin dezvoltarea centrelor universitare de ghidare n cariera ca structuri cheie pentru sprijinirea parcursului educational si
profesional al studentilor, promovand servicii orientate spre angajabilitate, dezvoltarea competentelor si integrarea eficienta a absolventilor in viata

activa.

10.Cadrul Europass si platforma europass.eu

Cadrul Europass, sprijinit prin platforma digitalé europass.eu, ofera un set integrat de instrumente standardizate pentru documentarea parcursului
educational si profesional, redactarea CV-ului, elaborarea portofolilor de competente si formularea planurilor de cariera. Prin accesibilitatea i
interoperabilitatea sa la nivel european, Europass faciliteaza mobilitatea educationald si profesionala a tinerilor si sustine transparenta calificarilor,

contribuie la dezvoltarea capacitétii studentilor si absolventilor de a-si gestiona In mod autonom traseul profesional, sporind angajabilitatea si

ad aptabilitatea acestora intr-o piata a muncii dinamica s$i competitiva.

Obiectiv strategic 1: Extinderea parteneriatelor durabile si consolidarea imaginii universitat

1.1. A actualiza anual materialele promotionale | Cel putin un set de materiale promotionale ale catedrelor, | Pana in data de 30
ale catedrelor, facultatilor, universitatii pentru a | facultatilor, universitatii actualizat n fiecare an universitar noiembrie a fiecarui an
reflecta oferta educationald curents, realizarile universitar

academice si stiintifice, oportunitatile de

mobilitate si perspectivele de angajare, n scopul
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atragerii de noi studenti si consolidarii imaginii

institutiei

1.2. A prezenta anual oferta educationala a
USC in liceele si colegiile din tara, in
parteneriat cu respansabilii programelor de
studii, pentru promovarea oportunitatilor
academice si orientarea profesionald a

absolventilor liceelor.

Institutii publice - Licee teoretice din UTA Gagauzia, Taraclia,
Basarabeasca, Cimislia, Cantemir, Leovo s.a. vizitate in fiecare an
universitar

Cel putin 2 evenimente de prezentare organizate Tn fiecare an
universitar

Cel putin 500 de elevi participanti la prezentari

In fiecare semestru a

fiec&rui an universitar

1.3. A publica lunar materiale de informare si
promovare a activitatilor Sectiei, ale studentilor
si ale universitati pe pagina web a USC si pe
sociale
LinkedIn), in

consolidarii imaginii institutionale si mentinerii

retelele (Facebook,  Instagram,

vederea cresterii vizibilitati,

unei comunicari active cu publicul tinta

Cel putin un material publicat lunar
Cresterea numarul de urmaritori pe retelele de socializare
(Facebook, Instagram, LinkedIn) si pe site-ul USC, cu cel putin 1 %

anual

in fiecare luna a

fiecarui an universitar

1.4. A organiza anual Activitate de promovare a
ofertei educationale ,Ziua usilor deschise”, cu

participarea companiilor, institutilor  si

T

organizatiilor partenere

Cel putin 500 de participanti la eveniment anual
Cel putin 5 companii, institutii si organizatii partenere prezente
Cel putin 3 sesiuni, workshopuri sau prezentari organizate in cadrul

fiecarui eveniment

Lunile: februarie-mai a

fiecarui an universitar




Universitatea de Stat din Comrat
Sectia de Formare Continua si Dezvoltarez Carierei

Plan de actiuni peniru perioada 2025-2029

Obiectiv m:.mﬂmm_o 2: Ghidarea si m_u.._::c_ studentilor pe parcursul formari

2.1.A Q.@_.mzmm ateliere 8i qm_s_:@c: no:oa_om
dedicate dezvoltarii competentelor soft si hard

solicitate pe piata muncii.

Cel putin 8 mﬁm__mﬂmxaa_:m:: o_.mm:_mmﬁm anual

Semestrul de
semestrul de primavara

al fiecarui an universitar

_mﬁ:m m_

2.2. Acreasi actualiza resurse digitale (ghiduri,
platforme interactive) accesibile studentilor

pentru informare si autoevaluare in cariera.

Cel putin cate un ghid digital creat si actualizat anual

Anual

Obsiectiv strategic 3: Implicarea activa a studentilor in viata universitara

R pele TN A

3.1. A sustine activititle organizate de
Autoguvernarea studentilor USC (AS USC) si a
fortifica colaborarea dintre SFCDC si AS USC.

Numarul de activitati si evenimente sustinute in colaborare cu AS
USC anual.
Frecventa intélnirilor si sedintelor comune intre reprezentantii

Sectiei si AS USC (numar/an)

in fie

fiecarui an universitar

care semestru a

3.2 A dezvolta programe pentru activitatile de
voluntariat ale studentilor USC si implicarea

studentilor in proiecte sociale.

Numarul de proiecte sociale si de voluntariat care implica studenti
Numarul de studenti voluntari
Numarul de parteneri implicati in activitati de voluntariat cu USC.

Anual
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3.3. A stimula participarii studentilor la viata
universitard si Tmbunétitirea comunicarii i
sistem de

sensibilizarii:  introducerea unui

recompense.

Sondaje pentru studenti.

Crearea si dezvoltarea unei pagini web/ pagini de social media

pentru studentii USC.

Anual

vizuala: producerea si distribuirea de produse
tematice cu simbolurile USC.

| stickere, insigne etc.)

pritwind ¥ vy o) 3 23 X ¢ 3 gt ¢
Numarul produselor personalizate cu identitatea vizuala
universitatii dezvoltate si distribuite (ex: tricouri, agende, ecusoane,

in care au fost promovate/folosite |

Numarul de evenimente

produsele USC.

Fiecare an universitar

ok

4.2. A organiza evenimente de sensibilizare
privind egalitatea de sanse, incluziunea sociala

$i combaterea discriminarii in mediul universitar.

Numarul de activitati/evenimente anual.

Numarul participantilor la activitétile de sensibilizare (studenti,

cadre didactice, personal administrativ).

Fiecare an universitar

4.3. A crea un mecanism participativ prin care
studentii pot contribui la imbunatatirea serviciilor
oferite de universitate (ex: chestionare, focus

grupuri, consultari periodice).

Numarul de consultari, focus grupuri si chestionare realizate anual.

Rata de raspuns / participarea studentilor in aceste mecanisme.

Fiecare an universitar
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Ohbiectiv strategic 5:

Extinderea retelei de relatii cu mediul economic si institutional

= = - ———r e

¥

parcursul

mL > ..Snrm_m._. _u

ONG-uri pentru a facilita stagii de practicd si internshipuri | Numarul de studenti implicati n stagii/internshipuri | universitar

arteneri

ate cu companii, m:mza..ﬁ__

anului

Pe

publice si Numérul de umzmmm:mmm incheiate

pentru studenti.

5.2. A organiza periodic Tntélnii si mese rotunde cu|Numarul de profesionisti invitati anual Pe parcursul anului

reprezentanfi ai  mediului economic pentru ajustarea | Numé&rul de activitti la care au participat (cursuri, | universitar

programelor de studii la cerintele pietei muncii. seminare, mentorat)
5.3. A invita profesionisti din industrie si domenii relevante ca | Numarul de profesionisti invitati anual Pe parcursul  anului
lectori sau mentori in activitatile extracurriculare. Numarul de activitati la.care au participat universitar

Obiectiv strategic 6: Activarea retelei de absolventi (Alumni USC)

- Sad

Peste 1700 de absolve de date
absolventilor USC, cu date de contact, domenii de activitate si | Gradul de actualizare a datelor (70-75% absolventi | anual

angajatori. cu date validate anual)

w-.»..
ministra o b

s tdaN

. A crea si ad

el

e bl i 0
nti Tnregistrati in baza

VS

aza de date actualizatd a

e — decembrie

¥

6.2. Aimplica absolventii in activitati de mentorat si consiliere | Cel putin 20 de absolventi implicati n activitdti de = Pe parcursul anului
in cariera mentorat sau consiliere

Cel putin 4 activitati realizate cu participarea alumni

(prezentari, sesiuni, promovare)
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6.3. Alimplica activ absolventii USC in promovarea imaginii si | Cel putin 4 absolventi implicati in activitdti de | Lunile Februarie-Mai,
prestigiului institutiei In societate, atat la nivel national, cat si | promovare (evenimente, campanii, prezentari). anual
international. Cel putin 4 evenimente de promovare realizate cu

participarea absolventilor (nationale/internationale).

Fiecare an universitar.

7.1 A implica studenti Ia U,m:_o__umﬁm in | Numarul de studenti participa la proiecte qm@mozmaw

proiecte/evenimente sociale si culturale din regiune | Numarul de evenimente organizate/sustinute de USC (festivaluri,

actiuni de voluntariat etc.).

7.2 A organiza programe de formare continua, de | Numarul de programe/cursuri desfasurate. Fiecare an universitar.
recalificare  si modul psiho-pedagogic pentru ' Numarul de cursanti (educatorii si profesionistii).
e ducatorii si profesionistii din regiune. Rata de cursanti care au finalizat programe de formare

continué/recalificare/modul psiho-pedagogic (din numarul de

L cursanti _:Mmm_mc‘mw_u.

Obiectiv strategic 8: Cresterea angajabilitatii absolventilor si monitorizarea parcursului profesional al absolventilor
5 TR ASEE T RIS e o e ,
priori

si impl

Al 03 b

ementa programe de O.m_ UE___J.‘_,mQ

A

__.m;_ A

_ fo rmare complementare (workshop-uri, cursuri de | Cel putin 300 de participanti (studenti si absolventi) la aceste | actualizare la inceputul
programe anului universitar
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competente digitale, soft skills) pentru mEammg si

absolventi.

8.2. A crea un sistem _:ﬁm@wmﬁ de monitorizare a
carierei absolventilor prin sondaje periodice si
baze de date actualizate privind angajarea si

traseul profesional.

Rata de raspuns a absolventilor la sondaje (%)

Frecventa realizarii sondajelor de monitorizare (anual, semestrial)

Finalul fiecarui

semestru de studii

8.3. A organiza targuri de cariera si sesiuni de

nietworking cu angajatori locali si nationali pentru

facilitarea insertiei profesionale a absolventilor.

Cel putin | targ organizat anual
Cel putin 30 de angajatori participanti la aceste evenimente

Aprilie, anual

Obiectiv strategic 9: Sustinerea interesului pentru educatie, cercetare si cariera in randul elevilor

=

5 R SRAG By

4 i

9.1. A organiza Ziua Portilor Deschise cu
tururi interactive la campusul, laboratoarele si
centrele USC.

Numdrul de vw?o_nm:”_ la eveniment.
Satisfactia participantilor (sondaj).
Numarul de cereri depuse pentru a studia la USC.

Semestrul Il.

Compania de admitere

9.2 A organiza Targul de ;mnmﬁ.m:ﬁv. usc

pentru elevii de la liceele si de la colegii din

regiunea.

Numarul de participanti (elevi/studenti).
Numérul de colegii si licee care au participat la

targ.

Pe parcursul anului universitar
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Implementarea Planului de actiuni este in responsabilitatea SFCDC USC, care il va implementa in parteneriat cu subdiviziunile universitare.

Centrul va fi monitorizata continuu pentru a asigura atingerea obiectivelor strategice si prioritatilor stabilite. Monitorizarea se va realiza prin:

» Raportari periodice (semestriale si anuale) privind progresul fata de indicatorii definiti;

e Organizarea de intélniri de evaluare cu echipa SFCDC si partile interesate;

o Colectarea si analizarea feedback-ului de la studenti, absolventi, angajatori si parteneri;

o Adaptarea si actualizarea actiunilor pe baza rezultatelor obtinute si a contextului schimbétor.
Responsabilitétile pentru monitorizare si evaluare sunt distribuite in cadrul Sectiei, iar rezultatele sunt comunicate administratiei USC si altor
actori relevanti.
Planul de actiuni al SFCDC a USC constituie un document orientativ care traseaza prioritati clare, in deplind concordanta cu directiile de
dezvoltare ale universitatii. Implementarea sa eficienta va contribui la consolidarea pozitiei USC ca institutie de Tnvatamant moderna, competitiva

$i profund conectata la nevoile studentilor, ale comunitatii si ale pietei muncii.




