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. DISPOZITII GENERALE

1.1. Sectia de formare continua si dezvoltarea carierei {(denumit Tn continuare — SFCDC) este

o subdiviziune structurala a institutiei de Tnvatamant superior ,Universitatea de Stat din

Cemral” (denumita in continuare — USC), al carul scop este sprijinirea orientarii profesionale,
dezvoltarii carierei, angajarii studentilor si absolventilor, precum si realizarea programelor de
formare continua.

SFCDC desfasoara:
- activitate administrativa pentru gestionarea, facilitarea angajarii studentilor si absolventilor
in conformitate cu scopurile, obiectivele si atributiile stabilite;

- activitate educationald — organizarea si monitorizarea activitdtilor de invatare pe tot .

parcursul vietii, in colaborare cu subdiviziunile institutionale;

- activitate internationaléd — in conformitate cu obiectivele de dezvoltare strategica ale
Universitatii;

- activitate de cercetare stiintifica in domeniul sau de competenta.

1.2. SFCDC este creat si poate fi lichidat prin ordinul rectorului universitatii. Denumirea
SFCDC este stabilité la infiintare si poate fi modificata in cazul reorganizarii sau in alte situatii
prin ordinul rectorului.

1.3. In activitatea sa, SFCDC se ghideaza dupa:

- Constitutia Republicii Moldova;

- Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28-03-2003 si modificérilor ulterioare;

- Legea RM privind protectia datelor cu caracter personal nr. 133 din 08.07.201 T

- Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin HG nr. 330 din
31.05.2023;

- Regulamentului cu privire la formarea continua a adultilor, aprobat prin HG nr. 193/2017;

- Regulament cu privire la formarea continua a adultilor, aprobat prin HG RM nr.193 din
24.03.2017, modificat prin HG nr. 387 din 15.06.2022:

- Cerintele fatd de asigurarea securitatii datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora

in cadrul sistemelor informationale de date cu caracter personal, HG nr.1123 din
14.12.2010;
- Regulament cu privire la educatia adultilor, HG nr. 222 din 26.03.2024:

- Metodologia de evaluare externa a calitafii in vederea autorizarii de functionare provizorie |

si acreditarii programelor de studii si a institutilor de Tnvatamant profesional tehnic,
superior si de formare continua, HG nr. 616 din 18.05.2016:

- alte acte legislative si normative din RM, precum si acte normative interne ale institutiei;

- Statutul Institutiei Publice Universitatea de Stat din Comrat, aprobat la sedinta Senatului
USC nr. 3 din 10.01.2013

- Programul de dezvoltare sirategics a Universitatii de Stat din Comrat pentru perioada
2023-2027, aprobat la sedinta Senatului USC nr. 5 din 22.06. 2023;

- Strategia de invatare pe tot parcursul vietii a Universitatii de Stat din Comrat pentru
perioada 2021 - 2025, aprobat la sedinta Senatului USC nr. 1 din 01.10.2021.



1.4. DEFINITH

Invétamant continuu — proces orientat spre dobéndire a cunostintelor, abilitatilor si
competentelor pe tot parcursul vietii, axat pe dezvoltarea profesionald si personalad n
conformitate cu cerntele socielall moderne si ale pietel muncii.

Consiliere in carierd — ansamblu de activitati menite s& ofere sprijin studentilor si absolventilor
in pracesul de orientare profesionald, elaborare a unui parcurs individual de cariera si adaptare
reusita pe piata muncii.

Angajare — proces de sprijinire a integrarii pe piata muncii a studentilor si absolventilor, care
include activitati de informare, consiliere si asistenta in gasirea unui loc de munca, a unui stagiu
sau a unei practici.

Monitorizarea carierei absolventilor — colectarea, analiza si utilizarea sistematica a |

informatiilor privind parcursul profesional al absolventilor, cu scopul de a evalua eficienta
programelor educationale si de a iImbunatati colaborarea cu piata muncii.

Formare continua — ansamblul de activitati orientate spre actualizarea periodica a pregatirii

profesionale initiale, spre adaptarea acesteia la noile exigente ale dezvoltérii activitatii -

profesionale, spre asimilarea unor noi cunostinte si formarea competentelor.

Invétare pe tot parcursul vielfi — proces continuu de oportunitati flexibile de invatare, coreland

invatarea si competentele dobandite in institutile formale cu dezvoltarea competentelor in
contexte nonformale si informale.

Perfectionare — pregatire profesionald care conduce la dezvoltarea sau completarea
cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale ale unei persoane care detine deja
o calificare.

Beneficiari ai programelor de formare profesionald — persoane (fizice si juridice) cérora, in
temeiul unui contract, li se presteazé servicii de instruire, n urma carora se obtine o calificare,
care se atesta printr-un certificat eliberat in conditiile legii, pe suport de héartie sau in format
electronic, cu posibilitatea verificarii valabilititii acestuia.

Educatie generala a adultilor — orice proces de educatie formala, nonformala si informala care
asigura dezvoltarea generald a adullilor pe tot parcursul vietii sub aspect cultural,
socioeconomic, tehnologic, ecologic etc..

Educatie formald — ansamblul actiunilor didactice, proiectate institutional prin structuri
organizate sistemic, in cadrul unui proces de instruire realizat cu rigurozitate, in timp si spatiu,
conform unui cadru curricular.

Educatie nonformald — ansamblul actiunilor, instructive proiectate si realizate intr-un cadru
institutionalizat extrascolar, constituit ca o punte intre cunostintele asimilate in cadrul |

activitatilor de educatie formala si cunostintele acumulate in contextul educatiei informale.



. SGOPUL §1 OBIEGTIVELE ACTIVITATH SUBDIVIZIUNII

2.1. Scopurile activitatii SFCDC:

Crearea conditilor pentru actualizarea  si consoclidarea continud a cunostintelor
profesionale ale personalului academic, cadrelor didactice si manageriale din Tnvatamant,
adulli pe parcursul carierei profesionale, inclusiv satisfacerea nevoilor si cerintelor
educationale, adaptarea la conditile schimbatoare ale activitdtii profesionale si ale
mediului social si pregatirea pentru desfasurarea de noi tipuri de activitate profesionala.

Planificarea, monitorizarea, evaluarea, optimizarea continua a calitétii serviciilor de
formare prpofesionald initiald si continuéd oferite de SFCDC, racordate la nevoile si
asteptérile beneficiarilor USC, in raport cu cerintele pietei muncii.

Consolidarea si dezvoltarea parteneriatelor educationale la nivel local, national si
european, penfru diversificarea ofertei educationale de IPV, a oferi programe atractive si
relevante cerintelor pietei muncii.

Crearea si consolidarea unui sistem functional si eficient de sprijin pentru angajarea
tinerilor specialisti, prin oferirea de servicii de orientare profesionala, consiliere in cariera,

pregatirea pentru interviuri si conectarea directd cu angajatorii relevanti atat la nivel

national, cét si international. Sectia urmareste dezvoltarea competentelor necesare
integrarii pe piata muncii si formarea unei mentalitati proactive in randul studentilor.

Sprijinirea dezvoltarii profesionale si a carierei studentilor si absolventilor prin organizarea
de stagii de practica, internshipuri, programe de mentorat, workshopuri tematice si
evenimente de cariera. Scopul este de a oferi un traseu coerent de evolutie profesionala,
adaptat cerintelor actuale ale pietei muncii.

Stabilirea si dezvoltarea cooperérii strategice cu companii angajatoare, institutii publice,
organizatii neguvernamentale si alti actori economici si sociali pentru facilitarea accesului
la oportunitati de angajare, formare si dezvoltare personala. Se urmareste implicarea
activd a angajatorilor in viata universitard si in definirea profilului de competente al
absolventului.

Mentinerea legaturii continue cu absolventii USC si crearea unei retele de alumni care s

contribuie la transferul de experienta, la cresterea prestigiului institutiei si la monitorizarea

insertiei profesionale a acestora. Relatia ,student — universitate — absolvent” este esentiala

pentru evaluarea relevantei si calitatii formarii universitare.

Asigurarea accesului egal si crearea conditiilor favorabile pentru invatamantul incluziv
destinat persoanelor cu dizabilitati, prin adaptarea programelor de studii, oferirea de suport
tehnic si educational, consiliere personalizatd si colaborare cu organizatii specializate.
Scopul este integrarea deplina a acestor persoane Tn comunitatea academica si
profesionala.



2.2, Obisctivele SFCDC:

Evaluarea calitatii procesului de formare profesionald a cadrelor didactice si manageriale,
pe Intreg parcursul vietii, in diverse contexte formale, nonformale, informale si variate
forme de organizare.

Monitorizarea dinamicii contingentului de beneficiari in cadrul Sectiei si universitatii, prin |

evidenta constructiva si pertinenta.

Eficientizarea pregatirii continue a cadrelor didactice, prin analiza si evaluarea activitatilor
de formare.

Extinderea ofertelor de formare prin implementarea si analiza instrumentelor de
monitorizare si evaluare a calitatii educatiei in cadrul SFCDC.

Colaborarea activa si permanentd cu intreprinderi si organizatii — potentiali angajatori |

pentru studenti si absolventi, in vederea identificarii oportunitatilor reale de angajare, stagii,

internshipuri si participare la proiecte comune. Aceasta colaborare urmareste adaptarea :

ofertei educationale la cerintele pietei muncii si implicarea angajatorilor in procesul de

formare profesionala.

Cooperarea stransa cu autoritatile publice locale si regionale, precum si cu agentiile

teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, pentru a crea o retea functionala de suport in
vederea integrérii profesionale a tinerilor si a dezvoltarii de politici locale In domeniul
ocupérii si formarii continue.

Crearea, actualizarea si gestionarea unei baze de date functionale, care s& includa
informatii despre absolventi, studenti, angajatori, oferte de munca, locuri de practica,
oportunitati de voluntariat si initiative educationale relevante. Aceasta baza de date va
permite o comunicare eficienta si un schimb rapid de informatii intre toate partile implicate.

Organizarea si desfasurarea de evenimente de cariera in cadrul Universitatii, precum:
e targuri ale locurilor de munca:
ateliere practice si sesiuni de coaching;
seminare tematice si prezentari interactive;
conferinte si mese rotunde cu participarea expertilor si angajatorilor;
concursuri de idei si initiative antreprenoriale;
acestea au ca scop promovarea interactiunii directe intre studenti si angajatori si
dezvoltarea abilitatilor de prezentare profesionala.

@ & © o o

Consilierea personalizatd a studentilor si absolventilor privind procesul de angajare,
alegerea traseului profesional, pregatirea pentru interviuri si redactarea CV-ului, precum si
furnizarea de informatii actualizate despre piata muncii, tendintele sectoriale si profilurile
de competente solicitate.

Sprijinirea integrarii profesionale a absolventilor cu dizabilitati, prin colaborarea cu centrele |

de ocupare a fortei de muncé, organizatii neguvernamentale si angajatori deschisi spre

~
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incluziune sociald, facilitand accesul egal Ia loeuri de munca si sprijin specializat 1n
procesul de insertie profesionala.

Organizarea de sesiuni de testare a aptitudinilor si consiliere vocationald, care sa ajute
suacntii sa-pi ldenunoe punciele fore, preferiniele profesionale si directiile de dezvoltare
in acord cu interesele personale si cu cerintele pietei.

- Facilitarea schimbului de informatii intre candidati si angajatori, prin platforme online, retele
sociale, buletine informative, panouri de anunturi, dar si prin contact direct in cadrul |

activitatilor organizate.

in activitatile educationale, mentorat, promovare si sustinere a generatiilor viitoare, in
scopul credrii unei conexiuni durabile ,absolvent — universitate — absolvent”.

Organizarea de intalniri, conferinte si evenimente dedicate comunitatii de absolventi, care
sa favorizeze coeziunea retelei de alumni, promovarea experientelor de succes Si
consolidarea spiritului de apartenenta institutionala.

- Planificarea, organizarea, implementarea si evaluarea procesului de formare profesionala
continua se realizeaza n conformitate cu prevederile progamelor de formare continua
coordonate.

Mentinerea relatiilor cu absolventii USC, urmaérirea traseului lor profesional, implicarea lor

- Desfasurarea activitatilor de evaluare internd in vederea acreditarii/autorizarii provizoriu

programelor de formare profesionald continua si elaborarea Raportului de autoevaluare a
programelor.

- Initierea programelor de formare profesionala continua noi, conform nevoilor beneficiarilor ;

si standardelor in domeniu.

- Promovarea programelor de educatie generala a adultilor cu continuturi si specializari
diverse, in vederea formarii pe tot parcursul vietii a competentelor-cheie.

Hl. MISIUNEA $I FUNCTII

3.1 Misiunea Sectiei consta In asigurarea, organizarea si desfasurarea programelor de formare
continud si dezvoltare a carierei beneficiarilor, crearea unor noi oportunitati privind
consolidarea potentialului profesional si personal al absolventului universitatii. Activitatea
Sectiei este directionatd spre o pregétire sistematica si complexa a absolventului pentru a-si

sustine alegerea profesionala pe piata muncii i spre motivarea acestuia pentru succesul in -

cariera.

3.2 Activitatea Sectiei este axata pe cooperarea institutiei cu agentiile de ocupare a fortei de
munca, organizatiile societatii civile, autoritatile publice si angajatorii, acoperind interesele
studentilor, cadrelor manageriale si didactice ale institutiei.



3.5 Dezvoltarea colaborarii cu reprezentantii pieiei muncii ofera posibilitatea valorificarii
resurselor interne ale absolventilor apti de angajare, definirea naturii competentelor |
profesionale ale acestora, orientandu-i spre o interactiune activa cu angajatorii. |

3.4 Activitatea Secliei asigurd implementarea mecanismelor de dezvoltare a experientei |
sociale, extinderea treptatd a formelor si tipurilor de stagiere profesionald, diversificarea
relatiilor de comunicare eficienta, formarea motivatiei de autorealizare In procesul educational, |
dezvoltarea abilitétilor de cautare a unui loc de munca, angajare si construire a carierei |
profesionale, precum si asigurarea cererii de cadre calificate din diferite domenii si nivele de
calificare.

3.5. SFCDC realizeaza un complex de masuri privind dezvoltarea sistemului de angajare a
studentilor si absolventilor, inclusiv suport informational, melodologic si financiar; |
Sectia realizeaza: '

 elaborarea si desfasurarea programelor educationale pe termen scurt si lung; |
« oferirea de consultatii privind planificarea carierei; - '

e analiza tendintelor pietei muncii si adaptarea programelor educationale;

e participarea la proiecte nationale si internationale pentru sporirea angajabilitatii;

e activitati de cercetare in domeniul educatiei si ocupérii fortei de munca. |

3.6. Sectia contribuie la cresterea prestigiului USC, oferind fiecarui student oportunitati reale
de angajare In domeniul specialitatii/specializarii sale, mentinand relatii durabile cu angajatorii
si demonstrand un grad ridicat de adaptabilitate a absolventilor Ia cerintele pietei muncii.

3.7. Sectia organizeaza evenimente care contribuie la consolidarea reputatiei USC in mediul
de afaceri national si international, inclusiv prin participarea la forumuri sectoriale, targuri de
locuri de munca si initiative comune cu mediul de afaceri, promovand vizibilitatea si imaginea
pozitiva a institutiei.

3.8. Seclia desfésoara activitati de orientare profesionala, precum:
- Zilele carierei cu participarea angajatorilor; i

- Ateliere tematice, traininguri si sesiuni interactive;
- Prezentari ale companiilor; ‘
- Mese rotunde, conferinte deschise si simulari de interviu, menite s& dezvolte abilitatile
studentilor de autoprezentare si planificare a carierei. ‘

3.9. Sectia promoveaza forme inovatoare de colaborare cu angajatorii, inclusiv: .
Burse nominale oferite de companii;

Atragerea de finantari externe (granturi) pentru programele de cariera:

Implicarea activd a angajatorilor in procesul educational prin proiecte comune, stagii de
practica, prelegeri si studii de caz.



3.10. Sectia desfésoara activitati internationale, care includ:

Colaborare cu companii straine pentru organizarea stagiilor si a programelor de angajare;
Sprijinirea insertiei profesionale a absolventilor in strainitate;

Participarea la conferinte, forumuri si proiecte internationale.

3.11. Sectia desfésoarad activitati de cercetare stiintifica In domeniul orientarii in cariera, |

angajabilitatii, pietei muncii si urmaririi parcursului profesional al absolventilor, elaborand
recomandari metodologice pe baza datelor obtinute.

3.12. Sectia asigura suport informational, publicand in mod regulat informatii actualizate:
v pe site-ul oficial al USC;
v in retelele sociale;
v prin buletine informative, afise si platforme interne.

3.13. Sectia colaboreaza activ cu toate subdiviziunile institutionale, inclusiv cu facultatile,

catedrele, decanatele, directiile metodologice si didactice — in organizarea stagiilor, a practicii

si In sprijinirea angajarii.

3.14. Sectia ofera informatii analitice si de referintd privind piata muncii administratiei
Universitatii, decanatelor si altor structuri interesate, pentru a asigura o adaptare eficienta la
cerintele angajatorilor.

3.15. Sectia elaboreazd documente normative privind desfasurarea practicii studentilor,
inclusiv regulamente, ghiduri metodologice si proceduri, coordonandu-le cu Consiliul Educational

si Metodologic USC.

3.16. Sectia monitorizeaza activitatea catedrelor si a altor subdiviziuni implicate in organizarea
practicii profesionale, pentru a se asigura c4 acestea respects cerintele stabilite.

3.17. Sectia oferd consultatii studentilor, cadrelor didactice si coordonatorilor de practica
privind desfasurarea stagiilor, angajarea, colaborarea cu angajatorii si planificarea carierei.

3.18. Sectia efectueaza evalusri regulate privind organizarea si desfasurarea practicii, inclusiv
prin analiza rapoartelor, chestionarelor, feedback-ului de la angajatori si studenti, initiind actiuni
corective atunci cand este necesar.

IV. CONDUCEREA SUBDIVIZIUNII

4.1. Conducerea generala a Sectiei de formare continua si dezvoltarea carierei (SFCDC) este

exercitata de un sef, desemnat prin ordinul rectorului Universitatii de Stat din Comrat. Seful

este responsabil pentru buna functionare a subdiviziunii, planificarea strategica a activitatilor,
reprezentarea sectiei n relatile institutionale si externe, precum-si pentru atingerea
obiectivelor stabilite in prezentul Regulament.
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4.2, Seful SFCDC:

o planifica, organizeaza si supervizeaza activitatile desfasurate Tn cadrul subdiviziunii;

e elaboreaza planuri anuale si semestriale de activitate, in concordanta cu strategia USC

si cerintele pietei muncii;

o distribuie sarcinile functionale si responsabilitatile intre angajatii sectiei, asigurand o |

gestionare eficienta a resurselor umane;

» coordoneaza procesul de inlogmire @ rapoarielor de activitate, a documentatiei |

justificative si a materialelor informative;

« monitorizeaza realizarea indicatorilor de performanta si eficienta programelor de

formare si orientare in cariera;

o stabileste colaborari cu institutii publice, companii, ONG-uri si alti parteneri relevanti;

e asigura participarea activa a secliei la proiecte educationale, sociale sau economice,
inclusiv internationale;

e indeplineste alte atributii delegate de cétre rectorul Universitatii sau stipulate in |

documentele interne ale institutiei.

4.3. Seful SFCDC are dreptul de a participa la sedintele Senatului universitar, la consilile de
administratie si alte comisii relevante, in calitate de reprezentant al subdiviziunii, pentru a

promova interesele sectiei si a sustine initiativele Tn domeniul formarii continue si dezvoltarii |

carierei.

4.4. Tn lipsa sefului, conducerea operativd a subdiviziunii poate fi asigurata de o persoana
desemnata temporar dintre angajatii SFCDC, prin ordin intern, care va exercita atributiile
delegatului pana la revenirea titularului sau pané la numirea unui nou responsabil.

4.5. Structura SFCDC este reflectata in statul de personal si determinata de functiile si sarcinile

acestuia.
V. ACTIVITATEA STIINTIFICA

9.1. Sectia participa la concursuri pentru obtinerea granturilor de cercetare stiintifica in
domeniul sau de activitate. SFCDC elaboreaza si depune propuneri de proiecte pentru a
participa la concursuri nationale si internationale de cercetare stiintifica in domeniul educatiei,
dezvoltarii carierei, ocuparii fortei de munca si formarii profesionale. Participarea se realizeaza
atat in mod individual, cat si in parteneriat cu alte organizatii, universitati, institute de cercetare,
structuri de afaceri si institutii publice.

5.2. Sectia desfasoara cercetari pentru uz intern, precum si la solicitarea clientilor externi.
Activitatea de cercetare a Sectiei include analiza necesitatilor educationale ale studentilor,
evaluarea eficientei programelor de dezvoltare profesionaléd, monitorizarea traiectoriilor de
cariera ale absolventilor. De asemenea, Sectia oferd servicii de cercetare pentru clienti externi
— companii, institutii de invatdmant, ONG-uri si autoritati, inclusiv sondaje, studii analitice si
rapoarte personalizate.




9.3, Secfia implicd specialisti interni si externi in  actvitalie de cercatare.
Pentru a asigura calitatea cercetarii, Sectia colaboreazé cu cadre didactice universitare,
cercetatori, experti din domeniu, precum si cu specialisti invitati. In cadrul proiectelor pot fi

create grupuri de lucru temporare sau consili de experti care contribuie la elaborarea |

rmetodulugiilon, coleclarea $i analiza datelor, precum si la redactarea recomandarilor si |

publicatiilor stiintifice,

5.4. Sectia elaboreaza si publica rapoarte analitice, materiale metodologice, instructiuni si
recomandari.

Rezultatele cercetarilor sunt prezentate sub forma de rapoarte analitice periodice, ghiduri
metodologice, recomandari practice si buletine informative. Aceste materiale sunt destinate
atat utilizarii interne in cadrul universitatii, cat si diseminarii catre parteneri si parti interesate
din domeniul educatiei si ocupérii fortei de munca.

V. MONITORIZARE Sl COMUNICARE INFORMATIONALA

6.2. Se realizeazd o analiza periodicd a indicatorilor privind angajabilitatea, competentele
solicitate pe piata muncii si evolutia carierei absolventilor. Sectia desfisoard monitorizarea si
analiza sistematicd a datelor statistice privind angajarea absolventilor, integrarea lor
profesionald, precum si competentele si abilitatile cele mai cautate pe piata muncii. Aceste
informatii sunt utilizate pentru actualizarea programelor de studii si elaborarea recomandarilor
pentru studenti si angajatori.

6.3. Sectia asigura diseminarea informatiilor prin intermediul site-ului USC, retelelor sociale Si
platformelor interne de comunicare. Pentru a asigura transparenta si accesul facil la informatii,

Sectia utilizeaza canale digitale de comunicare: site-ul oficial al universitatii, retelele sociale, |

buletine informative interne si panouri cu tipar si electronice, bannere s.a. Se publica stiri,
materiale analitice, anunturi despre evenimente, oportunitati pentru studenti si absolventi,
precum si rapoarte privind activitatea Sectiei.

Vil. PARTICIPAREA IN ACTIVITATI INTERNATIONALE SI ECONOMICE

7.1. SFCDC colaboreaza cu reprezentantii companiilor partenere ale USC, in conformitate cu
obiectivele de dezvoltare strategicd. SFCDC colaboreaza activ cu reprezentantele si
subdiviziunile companiilor partenere ale universitatii. Aceasta colaborare are drept scop
implementarea programelor si proiectelor comune, care oferé studentilor oportunitati practice
de formare, sporesc competitivitatea acestora pe piata muncii si contribuie la realizarea
strategiei de dezvoltare durabilad a institutiei. In acest cadru sunt organizate stagii, traininguri,
cercetari comune si evenimente axate pe nevoile ambelor pérti.

7.2. Sectia participa la proiecte internationale si nationale in cadrul programelor Erasmus+, |

Horizon Europe si altor initiative similare. SFCDC elaboreaza si implementeaza proiecte n
cadrul programelor europene precum Erasmus+, Horizon Europe, EU4SKkills, precum si al

initiativelor nationale sustinute de autoritati sau fonduri internationale. Participarea la aceste |
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proiecte permite extinderea retelei de parteneriate, preluarea bunelor practici in domeniul
consilierii in carierd, schimbul de experienta cu parteneri internationali si dezvoltarea durabila
a capacitatii institutionale.

7.3. Sectia elaboreaza si implementeaza initiative comune cu parteneri europeni, corientate
spre cresterea gradului de angajare a absolventilor. Sectia initiaza si desfasoara proiecte n
colaborare cu universitdti, angajatori si organizatii din UE, avand ca obigctiv sporirea
angajabilitatii absolventilor. Aceste initiative includ dezvoltarea si adaptarea programelor de
orientare profesionald, mentorat, consiliere n carierd, platforme digitale pentru sprijin
profesional si mobilitate. Accentul este pus pe actualizarea competentelor cerute pe piata
europeana a muncii.

74. Seclia participd la conferinte si  forumuri internationale  de proﬁl.‘

Specialistii SFCDC participa regulat la conferinte stiintifico-practice internationale, forumuri Si
intalniri de retea dedicate educatiei, dezvoltarii carierei, ocuparii fortei de munca si colaborarii
intre universitati si piata muncii. Aceste participari contribuie la schimbul de experients,
diseminarea rezultatelor si cresterea nivelului de calificare profesionalé.

7.5. Sectia sprijina organizarea stagiilor, practicii si angajarii absolventilor in strainatate.
Un domeniu prioritar pentru SFCDC este sprijinirea mobilitatii academice si profesionale
internationale. Sectia colaboreaza cu angajatori, universitati si centre de stagii din strainatate
pentru a oferi studentilor si absolventilor oportunitati de practica, stagii si angajare. Se ofera,
de asemenea, asistentd in pregétirea documentelor, aplicarea la concursuri si adaptarea la
mediul profesional international.

Viil. EVIDENTA, RAPORTARE S| EVALUARE

8.1. SFCDC este Tmputernicit sa solicite si sa primeascéa documente si informatii solicitate de
subdiviziunile universitatii. SFCDC are dreptul de a solicita in mod oficial informatii relevante
de la structurile interne ale universitatii (facultéti, catedre, decanate, servicii etc.), necesare
pentru indeplinirea atributiilor sale. Acestea pot include date despre studenti, graficele stagiilor
de practica, rapoarte de monitorizare, analize si alte informatii legate de consilierea in cariera
si angajabilitate.

8.2. Sectia gestioneazd documentatia interna si rapoartele in conformitate cu legislatia in
vigoare si reglementarile institutionale. Toate activitatile Sectiei sunt documentate conform
actelor normative nationale, precum si procedurilor interne ale USC. Sectia mentine o evidenta
riguroasa a documentatiei interne: ordine, procese-verbale, acorduri, rapoarte individuale si
cumulative, protocoale ale evenimentelor si activitatilor desfasurate.

8.3. Sectia furnizeaza informatiile necesare pentru ministere, inclusiv pentru publicare pe site-

ul USC si pe platformele Ministerului Educatie si Cercetéarii (MEC). Asigurad transparenta

rezultatelor si indicatorilor de activitate. SFCDC pregateste si transmite informatii actualizate
la solicitarea MEC si altor institutii competente. Acestea includ statistici privind angajarea
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absolventilor, rapoarte despre proieciele implementate, materiale analitice si alte date

destinate raportarii oficiale si publicarii pe platformele publice. Sectia garanteaza transparenta, |

obiectivitatea si actualitatea informatiilor furnizate.

6.4. SFCDC elaboreaza gi promoveaza programe de formare profesionala continud pe baza
programelor acreditate de studii superioare de licenta (ciclul 1) dupa aprobarea acestora de
catre Senatul USC.

8.5.Programele de formare continua sunt acreditate/autorizate provizoriu conform

Metodologiei de evaluare externd a calitalii in vederea autorizarii de functionare provizorie i |

acreditérii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si
de formare continua, aprobata prin HG Republicii Moldova nr. 816 din 18.05.2016.

8.5. Evaluarea activitatii Sectiei este realizatda de prorectorul responsabil de domeniul
respectiv. Activitatea SFCDC este supravegheata de prorectorul responsabil, care asigurd
alinierea activitdtilor Sectiei cu strategia institutiei, aproba planuri de actiune, analizeaza
rapoartele si participa la luarea deciziilor manageriale.

IX. COLABORARE (INTERNA S| EXTERNA)

9.1. SFCDC colaboreazéa cu toate subdiviziunile USC, inclusiv cu facultatile si catedrele.
SFCDC mentine o colaborare strans3 cu facultatile, catedrele, decanatele, organizatiile
studentesti si structurile administrative ale institutiei. Aceasta colaborare are ca scop corelarea

programelor de studii cu cerintele pietei muncii, organizarea stagiilor de practica si .

internshipurilor, desfasurarea activitatilor comune (targuri de cariere, traininguri, workshopuri),
precum si sprijinirea dezvoltarii profesionale a studentilor si absolventilor.

9.2. SFCDC coopereaza cu autoritatile locale si agentiile teritoriale de ocupare a fortei de
munca, precum si cu mediul de afaceri si organizatile neguvernamentale.
Sectia face schimb de date si initiative cu structuri raionale si municipale, agentii de ocupare a
fortei de munca, agenti economici si ONG-uri. Aceasts colaborare include:

e schimb de statistici privind locurile de munca vacante si necesitatile pietei muncii;

e elaborarea programelor comune de stagii si angajare;

e participarea la proiecte strategice si sociale privind reducerea somajului si cresterea
calificarii tinerilor;

e realizarea initiativelor de sprijinire a mobilitatii profesionale a absolventilor.

9.3. SFCDC colaboreaza cu organizatii locale si internationale in scopul:

e obtinerii informatiilor despre locuri de munca si stagii — monitorizarea permanents si |

schimbul de oferte actuale de angajare si internshipuri pentru studenti si absolventi;



» obtinerii informatiilor despre locuri pentru practica — stabilirea parteneriatelor cu |
intreprinderi, institutii si organizatii pentru desfasurarea practicii profesicnale si de
licenta;

- trimiterii carerilor oficiale privind practica si angajarea — elaborarea si cxpedierea |
adresarilor catre angajatori in vederea acceptérii studentilor sau absolventilor la stagii |

sau locuri de muncé; :
e participarii in clasamente si concursuri nationale si internationale - depunerea

aplicatiilor si participarea pe platforme care evalueaza rata de angajare, calitalea |

serviciilor de cariera, mobilitatea absolventilor etc. ‘

9.4. SFCDC colaboreaza cu absolventii USC si cu asociatiile profesionale. Sectia mentine
relati cu absolventii, colecteaza date privind traiectoriile lor profesionale, organizeaza
chestionare si studii, implicd absolventii Tn activitdti de mentorat, traininguri si orientare |
profesionala. De asemenea, SFCDC coopereazéd cu asociatii profesionale de profil pentru
sprijinirea angajabilititii, dezvoltarea retelelor de contacte si sporirea componentei practice a
invatamantului.

9.5. SFCDC colaboreaza cu platforme internationale educationale si de ocupare a fortei de
munca. Sectia este conectat la platforme online si baze de date internationale in domeniul
educatiei, internshipurilor si angajérii — precum Erasmuslintern, Eurodesk, EURES, LinkedIn si -
alte platforme destinate tinerilor specialisti si absolventilor. Aceasta le oferd studentilor si .
absolventilor acces rapid la oportunitéti internationale si le faciliteaza integrarea pe piata
globhald a muncii.

DISPOZITII FINALE

Toate modificarile aduse n prezentul Regulament se fac la propunerea sefului Sectiei si se
aproba de catre Senatul USC.

Regulamentul intra in vigoare de la data aprobarii si este obligatoriu pentru toate subdiviziunile
structurale implicate in implementarea programelor educationale si de cariera.
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